
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI AGOSTO  2011
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
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739 18313 443 1074 4020 8,28% 30,24% 91,72% 69,76% 2,42%

dirigenti 168 4345 79 233 750 7,18% 24,44% 92,82% 75,56% 1,82%

personale del comparto - ruolo sanitario 420 10252 255 542 2455 7,77% 31,72% 92,23% 68,28% 2,49%

personale del comparto - ruolo tecnico 148 3646 109 299 769 11,19% 32,28% 88,81% 67,72% 2,99%

personale del comparto - ruolo amministrativo 3 70 0 0 46 0,00% 65,71% 100,00% 34,29% 0,00%

835 21478 440 1614 1608 9,56% 17,05% 90,44% 82,95% 2,05%

dirigenti 169 4382 68 327 435 9,01% 18,94% 90,99% 81,06% 1,55%

personale del comparto - ruolo sanitario 501 12830 263 1008 834 9,91% 16,41% 90,09% 83,59% 2,05%

personale del comparto - ruolo tecnico 158 4108 108 261 303 8,98% 16,36% 91,02% 83,64% 2,63%

personale del comparto - ruolo amministrativo 7 158 1 18 36 12,03% 34,81% 87,97% 65,19% 0,63%

339 8648 367 636 2040 11,60% 35,19% 88,40% 64,81% 4,24%

dirigenti 76 1964 3 61 586 3,26% 33,10% 96,74% 66,90% 0,15%

personale del comparto - ruolo sanitario 210 5338 218 467 1238 12,83% 36,02% 87,17% 63,98% 4,08%

personale del comparto - ruolo tecnico 51 1302 144 108 202 19,35% 34,87% 80,65% 65,13% 11,06%

personale del comparto - ruolo amministrativo 2 44 2 0 14 4,55% 36,36% 95,45% 63,64% 4,55%

1205 30153 625 1822 4460 8,12% 22,91% 91,88% 77,09% 2,07%

dirigenti 244 6292 72 249 1244 5,10% 24,87% 94,90% 75,13% 1,14%

personale del comparto - ruolo sanitario 682 16726 328 1116 2300 8,63% 22,38% 91,37% 77,62% 1,96%

personale del comparto - ruolo tecnico 273 7003 225 454 864 9,70% 22,03% 90,30% 77,97% 3,21%

personale del comparto - ruolo amministrativo 6 132 0 3 52 2,27% 41,67% 97,73% 58,33% 0,00%

492 12513 347 752 2520 8,78% 28,92% 91,22% 71,08% 2,77%

dirigenti 176 4523 40 189 1023 5,06% 27,68% 94,94% 72,32% 0,88%

personale del comparto - ruolo sanitario 261 6596 214 392 1256 9,19% 28,23% 90,81% 71,77% 3,24%

personale del comparto - ruolo tecnico 52 1328 93 171 199 19,88% 34,86% 80,12% 65,14% 7,00%

personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 0 0 42 0,00% 63,64% 100,00% 36,36% 0,00%

257 6179 129 377 1328 8,19% 29,68% 91,81% 70,32% 2,09%

dirigenti 73 1834 0 62 471 3,38% 29,06% 96,62% 70,94% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 148 3493 107 266 691 10,68% 30,46% 89,32% 69,54% 3,06%

personale del comparto - ruolo tecnico 31 742 22 46 121 9,16% 25,47% 90,84% 74,53% 2,96%

personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 0 3 45 2,73% 43,64% 97,27% 56,36% 0,00%

778 18628 669 884 3780 8,34% 28,63% 91,66% 71,37% 3,59%

dirigenti 24 568 0 23 113 4,05% 23,94% 95,95% 76,06% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 387 9315 301 439 1789 7,94% 27,15% 92,06% 72,85% 3,23%

personale del comparto - ruolo tecnico 242 5888 282 289 1205 9,70% 30,16% 90,30% 69,84% 4,79%

personale del comparto - ruolo amministrativo 125 2857 86 133 673 7,67% 31,22% 92,33% 68,78% 3,01%

623 15667 472 586 2906 6,75% 25,30% 93,25% 74,70% 3,01%

dirigenti 135 3402 38 74 633 3,29% 21,90% 96,71% 78,10% 1,12%

personale del comparto - ruolo sanitario 366 9245 258 351 1801 6,59% 26,07% 93,41% 73,93% 2,79%

personale del comparto - ruolo tecnico 76 1892 159 146 250 16,12% 29,33% 83,88% 70,67% 8,40%

Dipartimenti / Distretti

DIP. CHIRURGICO Totale

DIP. EMERGENZA Totale

DIP. MATERNO INFANTILE Totale

DIP. MEDICO Totale

DIP. NEUROSCIENZE Totale

DIP. ONCOLOGICO Totale

DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale

DIP. SERVIZI Totale
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Dipartimenti / Distretti

personale del comparto - ruolo amministrativo 46 1128 17 15 222 2,84% 22,52% 97,16% 77,48% 1,51%

102 2307 17 51 682 2,95% 32,51% 97,05% 67,49% 0,74%

dirigenti 5 110 0 0 65 0,00% 59,09% 100,00% 40,91% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 9 202 0 5 53 2,48% 28,71% 97,52% 71,29% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 13 290 0 3 78 1,03% 27,93% 98,97% 72,07% 0,00%

personale del comparto - ruolo amministrativo 75 1705 17 43 486 3,52% 32,02% 96,48% 67,98% 1,00%

71 1657 70 49 377 7,18% 29,93% 92,82% 70,07% 4,22%

dirigenti 4 92 0 0 36 0,00% 39,13% 100,00% 60,87% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 6 132 7 0 19 5,30% 19,70% 94,70% 80,30% 5,30%

personale del comparto - ruolo tecnico 12 264 6 34 56 15,15% 36,36% 84,85% 63,64% 2,27%

personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1169 57 15 266 6,16% 28,91% 93,84% 71,09% 4,88%

37 886 15 19 271 3,84% 34,42% 96,16% 65,58% 1,69%

dirigenti 1 26 0 0 12 0,00% 46,15% 100,00% 53,85% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 3 78 0 3 39 3,85% 53,85% 96,15% 46,15% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 6 144 15 9 51 16,67% 52,08% 83,33% 47,92% 10,42%

personale del comparto - ruolo amministrativo 27 638 0 7 169 1,10% 27,59% 98,90% 72,41% 0,00%

40 931 22 102 224 13,32% 37,38% 86,68% 62,62% 2,36%

dirigenti 2 48 0 0 11 0,00% 22,92% 100,00% 77,08% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 3 66 0 23 13 34,85% 54,55% 65,15% 45,45% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 7 170 3 48 30 30,00% 47,65% 70,00% 52,35% 1,76%

personale del comparto - ruolo amministrativo 28 647 19 31 170 7,73% 34,00% 92,27% 66,00% 2,94%

41 998 0 8 275 0,80% 28,36% 99,20% 71,64% 0,00%

dirigenti 1 22 0 0 5 0,00% 22,73% 100,00% 77,27% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 5 118 0 3 17 2,54% 16,95% 97,46% 83,05% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 9 234 0 0 69 0,00% 29,49% 100,00% 70,51% 0,00%

personale del comparto - ruolo amministrativo 26 624 0 5 184 0,80% 30,29% 99,20% 69,71% 0,00%

40 879 3 47 309 5,69% 40,84% 94,31% 59,16% 0,34%

dirigenti 2 44 0 0 29 0,00% 65,91% 100,00% 34,09% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 4 88 0 0 40 0,00% 45,45% 100,00% 54,55% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 10 220 0 28 68 12,73% 43,64% 87,27% 56,36% 0,00%

personale del comparto - ruolo amministrativo 24 527 3 19 172 4,17% 36,81% 95,83% 63,19% 0,57%

436 9948 182 333 2792 5,18% 33,24% 94,82% 66,76% 1,83%

dirigenti 155 3644 75 98 1095 4,75% 34,80% 95,25% 65,20% 2,06%

personale del comparto - ruolo sanitario 203 4590 74 151 1265 4,90% 32,46% 95,10% 67,54% 1,61%

personale del comparto - ruolo tecnico 16 372 3 26 84 7,80% 30,38% 92,20% 69,62% 0,81%

personale del comparto - ruolo amministrativo 62 1342 30 58 348 6,56% 32,49% 93,44% 67,51% 2,24%

833 19882 653 1026 4502 8,44% 31,09% 90,77% 68,13% 3,28%

dirigenti 197 4746 137 233 1193 7,80% 32,93% 88,92% 63,78% 2,89%

personale del comparto - ruolo sanitario 518 12383 452 672 2644 9,08% 30,43% 90,92% 69,57% 3,65%

DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale

DISTRETTO CITTÀ DI BOLOGNA Totale

DISTRETTO PIANURA EST Totale

DISTRETTO PIANURA OVEST Totale

DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale

DISTRETTO DI PORRETTA Totale

DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale

DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale
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Dipartimenti / Distretti

personale del comparto - ruolo tecnico 88 2111 64 73 437 6,49% 27,19% 93,51% 72,81% 3,03%

personale del comparto - ruolo amministrativo 30 642 0 48 228 7,48% 42,99% 92,52% 57,01% 0,00%

73 1794 56 70 487 7,02% 34,17% 92,98% 65,83% 3,12%

dirigenti 38 928 1 42 297 4,63% 36,64% 95,37% 63,36% 0,11%

personale del comparto - ruolo tecnico 28 708 54 3 160 8,05% 30,65% 91,95% 69,35% 7,63%

personale del comparto - ruolo amministrativo 7 158 1 25 30 16,46% 35,44% 83,54% 64,56% 0,63%

214 4711 116 207 1328 6,86% 35,05% 93,14% 64,95% 2,46%

dirigenti 10 220 0 0 105 0,00% 47,73% 100,00% 52,27% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 30 700 25 3 200 4,00% 32,57% 96,00% 67,43% 3,57%

personale del comparto - ruolo amministrativo 174 3791 91 204 1023 7,78% 34,77% 92,22% 65,23% 2,40%

127 2910 17 84 816 3,47% 31,51% 96,53% 68,49% 0,58%

dirigenti 17 374 2 9 118 2,94% 34,49% 97,06% 65,51% 0,53%

personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 0 23 0,00% 52,27% 100,00% 47,73% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 84 1964 12 61 490 3,72% 28,67% 96,28% 71,33% 0,61%

personale del comparto - ruolo amministrativo 24 528 3 14 185 3,22% 38,26% 96,78% 61,74% 0,57%

769 18162 538 997 4105 8,45% 31,05% 91,55% 68,95% 2,96%

dirigenti 85 1958 14 111 737 6,38% 44,02% 93,62% 55,98% 0,72%

personale del comparto - ruolo sanitario 577 13614 479 759 2680 9,09% 28,78% 90,91% 71,22% 3,52%

personale del comparto - ruolo tecnico 80 1988 44 102 506 7,34% 32,80% 92,66% 67,20% 2,21%

personale del comparto - ruolo amministrativo 27 602 1 25 182 4,32% 34,55% 95,68% 65,45% 0,17%

287 6408 130 209 1835 5,29% 33,93% 94,71% 66,07% 2,03%

dirigenti 73 1634 43 41 520 5,14% 36,96% 94,86% 63,04% 2,63%

personale del comparto - ruolo sanitario 77 1697 36 124 415 9,43% 33,88% 90,57% 66,12% 2,12%

personale del comparto - ruolo tecnico 33 781 1 0 200 0,13% 25,74% 99,87% 74,26% 0,13%

personale del comparto - ruolo amministrativo 104 2296 50 44 700 4,09% 34,58% 95,91% 65,42% 2,18%

8338 203052 5311 10947 40665 8,01% 28,03% 91,92% 71,89% 2,62%

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale

Totale complessivo

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale

DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI -  DIP. ATT IVITA' 
SOCIO-SANITARIE Totale
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